
 

 

Prinzipien der Zusammenarbeit 

ORGENS Akademie – Gemeinsam professionell wachsen 

 

Wir bei der ORGENS Akademie verstehen Weiterbildung als Raum für 

Entwicklung – fachlich, persönlich und gemeinschaftlich. Damit dieser Raum 

gelingt, möchten wir unsere Grundsätze transparent machen. Diese Prinzipien 

bilden die Grundlage für ein gutes Miteinander in unseren Seminaren und 

Weiterbildungen – sowohl online als auch in Präsenz. 

 

1. Systemisch. Integrativ. Offen. 

Die ORGENS Akademie steht für systemisch-integratives Denken und Handeln – 

inspiriert von vielfältigen wissenschaftlichen Konzepten und praxisnaher 

Erfahrung. In unseren Veranstaltungen treffen Menschen mit unterschiedlichen 

beruflichen Hintergründen, Perspektiven und Persönlichkeiten aufeinander. Wir 

schaffen Lernräume, in denen diese Vielfalt als Ressource erlebbar wird – durch 

Respekt, Neugier und gegenseitige Wertschätzung. 

 

2. Vertraulichkeit & Datenschutz 

Vertrauliche Informationen und Fallbeispiele, die im Rahmen der Veranstaltungen 

geteilt werden, sind sensibel zu behandeln. Persönliche Inhalte verlassen den 



 

 

Lernraum nicht. So schaffen wir gemeinsam einen sicheren Rahmen für echten 

Austausch. 

 

3. Geschützter Raum – auch digital 

Für Online-Formate gilt: Bitte nehmen Sie an den Veranstaltungen in einem 

geschützten, ungestörten Raum teil, in dem keine Dritten mithören oder 

mitsehen können. Das ermöglicht einen offenen, konzentrierten und 

vertrauensvollen Lernprozess. 

 

4. Verlässlichkeit & Pünktlichkeit 

Ein achtsamer Umgang mit Zeit ist uns wichtig. Bitte seien Sie pünktlich und 

geben Sie uns rechtzeitig Bescheid, wenn Sie einmal verspätet oder verhindert 

sein sollten. Gerade in Gruppenprozessen trägt ein verlässliches Miteinander zum 

Gelingen bei. 

 

5. Selbstverantwortung & psychische Stabilität 

Unsere Angebote richten sich an Fachpersonen aus psychosozialen und 

pädagogischen Arbeitsfeldern. Sie ersetzen keine Therapie. Wir setzen voraus, 

dass Teilnehmende über ausreichend psychische Stabilität und die Fähigkeit zur 

Selbstregulation verfügen, um sich aktiv und verantwortungsvoll am Lernprozess 

zu beteiligen. 



 

 

6. Freiwilligkeit & Schutz im Persönlichen 

Ob und wie viel Persönliches Sie teilen möchten, entscheiden Sie selbst. Es 

besteht keine Pflicht, eigene Erfahrungen offenzulegen. Gleichzeitig erleben wir 

immer wieder, wie wertvoll persönliche Reflexionen sein können – wenn sie 

freiwillig und im passenden Rahmen erfolgen. 

 

7. Passung von Formaten & Wohlbefinden 

Wir gestalten unsere Seminare so, dass Sie gut lernen können – sei es durch 

Pausen, Bewegung, Struktur oder didaktische Vielfalt. Sollte etwas für Sie nicht 

gut passen, sprechen Sie uns an. Ihr Feedback ist willkommen – auch während 

der laufenden Veranstaltung. 

 

8. Gemeinsam weiterdenken 

Als lernendes Institut entwickeln wir unsere Angebote laufend weiter – auf Basis 

aktueller Forschung, Rückmeldungen und eigener Reflexion. Wir freuen uns über 

Ihre Gedanken, Kritik und Anregungen – und nehmen sie ernst. 


